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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 10
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Председателем  аттестационной комиссии является директор ОУ или Зам. Директора по УВР.  

1.2. Председателю аттестационной комиссии подчиняются непосредственно члены и секретарь аттестационной.
1.3. В своей деятельности председатель аттестационной комиссии руководствуется законодательством Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, правилами по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите, а также Уставом и Правилами Внутреннего трудового распорядка школы, правовыми актами школы, в том числе Положением об аттестационной комиссии, Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и настоящей инструкцией. Председатель аттестационной комиссии соблюдает права и свободы обучающихся, содержащиеся в Законе Российской Федерации «Об образовании», в Конвенции о правах ребенка. 
2. ФУНКЦИИ.

Основными направлениями деятельности председателя аттестационной комиссии являются руководство деятельностью школьной аттестационной комиссии и обеспечение поставленных задач, руководствуясь законодательством РФ и другими локальными актами.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.

3.1. Готовит проекты распоряжений и приказов по вопросам организации и проведения аттестации сотрудников ОУ.

3.2. Вносит на рассмотрение педсовета предложения по ротации состава аттестационной комиссии, формирует списки кандидатов.
3.3. Утверждает план работы аттестационной комиссии, список педработников, выходящих на аттестацию в текущем году, график прохождения аттестации сотрудниками ОУ.
3.4. Определяет алгоритм работы аттестационной комиссии и осуществляет контроль соблюдения регламента работы аттестационной комиссии. 
3.5. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
3.6. Утверждает состав экспертных групп. При конфликтных ситуациях формирует альтернативные экспертные группы.
3.7. Отвечает за качество экспертных заключений по итогам обследования профессиональной деятельности работников ОУ, подавших заявление на 2 квалификационную категорию.
3.8. Консультирует членов аттестационной комиссии по различным вопросам в пределах своей компетенции, проводит инструктивно-информационные совещания.
3.9. Проводит заседания аттестационной комиссии.
3.10. Контролирует соблюдение процедуры проведения аттестации правильности оформления документации.

3.11. В ходе аттестации может ходатайствовать перед районной аттестационной комиссией о присвоении первой квалификационной категории тем или иным работникам ОУ.
3.12. Проводит аттестационно-кадровую политику с целью формирования резерва администрации ОУ. 
3.13. Представляет отчет о ходе аттестационной работы в ОУ на совещаниях директоров.
3.14. Подводит итоги работы аттестационной комиссии ОУ, поощряет членов комиссии и экспертных групп, привлекаемых к проведению аттестации.
4. ПРАВА.

Председатель аттестационной комиссии имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. запрашивать у аттестуемого дополнительную документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на 2 квалификационную категорию; 
4.2. привлекать на договорной основе специалистов по обмену опытом аттестации кадров; 
4.3. привлекать для проведения экспертизы профессиональной компетенции учителя специалистов соответствующей предметной области, районных методистов и других сотрудников научных организаций;
4.4. давать обязательные для исполнения распоряжения и указания в пределах своей компетенции; 
4.5. повышать профессиональную квалификацию удобным для себя способом.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы и других локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, председатель аттестационной комиссии несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью, а также совершение иного аморального проступка председатель аттестационной комиссии может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 
5.3. За причинение школе или участникам образовательного процесса материального ущерба председатель аттестационной комиссии несет ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ. 
5.4. За своевременную подготовку и хранение планов работы аттестационной комиссии и отчетных материалов (анализ работы аттестационной комиссии…). 
