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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 18
РАБОЧЕГО ПО СТИРЕКЕ, РЕМОНТУ БЕЛЬЯ И КАСТЕЛЯНШИ.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с рабочим по стирке, ремонту белья  и кастелянши, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.

1.2. Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша относится к категории рабочих и непосредственно подчиняется руководителю МОУ «СОШ» п. Средняя Усьва (далее – ОУ).

1.3. На должность рабочего по стирке, ремонту белья и кастелянши принимается лицо без предъявления требований к образованию и опыту работы.
1.4. На должность рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша назначается и освобождается от должности рабочего по стирке, ремонту белья и кастелянши приказом руководителя ОУ.
1.5. Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша работает по графику в режиме нормированного рабочего дня, исходя из 40-часовой рабочей недели и согласно штатного расписания. 
1.6. Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша должен знать:

- технологию обработки спецодежды из различных материалов;

- устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования;

- виды, свойства применяемых моющих и отбеливающих средств и способы их применения и приготовления;

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

- правила санитарии и гигиены;

- правила по охране труда и пожарной безопасности;
- нормы служебной этики;
1.7. Профессионально важные качества:
- дисциплинированность;

- аккуратность;

- вежливость;

- пунктуальность;

- ответственность;

- бережливость;

- отзывчивость.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
На рабочего по стирке, ремонту белья возлагаются следующие должностные обязанности:

2.1. Стирка, сушка, глажение и ремонт белья и других предметов производственного назначения: полотенец, штор, спецодежды и т.п. - вручную и на машинах.

2.2. Приготовление стиральных, крахмалящих, отбеливающих и подсинивающих растворов (при необходимости).

2.3. Приемка, сортировка и выдача белья и других предметов производственного назначения.
2.4. Оформление установленной документации (журнал учета выданного и. полученного белья и других предметов производственного назначения; тетрадь учета белья и других предметов производственного назначения).
2.5.Контроль за правильным использованием белья и других предметов производственного назначения.
2.6. Соблюдение норм служебной этики, не совершение действий, затрудняющих работу, а также приводящих к подрыву авторитета ОУ.

2.7. Сохранение государственной и иной, охраняемой Законом тайны, а также ставших  ему известных в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.
2.8. Выполнение инструкций, правил и норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также прохождение необходимых инструктажей.
2.9. Прохождение ежегодного медицинского обследования.
3. ПРАВА.
Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша имеет право:

3.1. на получение спецодежды по установленным нормам, а также моющих средств и инвентаря, выделения помещения для их хранения;

3.2. на создание условий для работы;

3.3.запрашивать и получать необходимую информацию и документы, относящиеся к вопросам его деятельности.

3.4. Вносить предложения непосредственно руководителю ОУ по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей должностной инструкцией обязанностями.

3.5. Требовать от руководства оказания содействия в исполнении своих профессиональных обязанностей и осуществлении прав.

3.4. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

3.5. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Рабочий по стирке, ремонту белья и кастелянша несет ответственность:

4.1. За  неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей,  предусмотренных  настоящей  должностной  инструкцией,  - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ.

4.2. За  причинение материального ущерба руководителю ОУ - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством РФ.

4.3. За  правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,  определенных  действующим  административным, уголовным, гражданским законодательством РФ.

