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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 11

СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Социальный педагог является работником общеобразовательного учреждения, осуществляет деятельность, направленную   на   развитие и социальную защиту личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).

1.2. Социальный педагог назначается на должность и освобождается от должности приказом директора общеобразовательного  учреждения из числа лиц,  имеющих среднее или высшее педагогическое образование, или опыт работы с детьми не менее  3- х лет, без предъявления требований к стажу работу в должности социального педагога,  в том числе по представлению заместителя директора по УВР,  и  непосредственно  подчиняется директору и заместителю директора по УВР общеобразовательного учреждения.  

1.3. Социальный педагог должен знать основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; основы физиологии детей и подростков; методы  и  навыки   коммуникативного   общения   с   обучающимися, социального   психотренинга,   современные   методы  индивидуальных  и групповых занятий в рамках класса, школы; особенности воспитательной системы; условия   работы   и   особенности  проведения  занятий  в  данном общеобразовательном учреждении.

1.4. Социальный педагог в    своей   работе   руководствуется Конституцией   Российской  Федерации,   Законом  РФ   "Об   образовании", Декларацией прав  и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, Уставом общеобразовательного   учреждения    и прочими   документами  в   сфере образования. 

1.5. Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по УВР, директору ОУ.
2. ФУНКЦИИ

Основными направлениями деятельности социального педагога являются: развитие и социальная защита личности ребенка в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей); планирование, организация и осуществление целенаправленного процесса по социальной помощи личности ребенка, а также в реализации их прав и свобод; оказание помощи детям, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
Социальный педагог:

3.1. осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях и по месту жительства обучающихся (воспитанников, детей).

3.2. изучает психолого-медико-педагогические особенности личности обучающихся (воспитанников, детей) и ее микросреды, условия жизни;
3.3. выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся (воспитанников, детей) и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;
3.4. выступает посредником между личностью обучающихся (воспитанников, детей) и учреждением, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов;
3.5. определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы, способы решения личных и социальных проблем, принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся (воспитанников, детей);
3.6. организует различные виды социально ценной деятельности обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении;
3.7. способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;
3.8. содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья;
3.9. осуществляет работу по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся (воспитанников, детей) из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
3.10. взаимодействует с учителями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся (воспитанникам, детям), нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;
3.11. повышает свою профессиональную квалификацию.
3.12. соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняющих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.13. сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
3.14. осуществляет проведение диагностических мероприятий по выявлению факторов риска суицидального поведения и обучающихся, нуждающихся в помощи специалистов;

3.15. исследует социальный статус обучающихся и их семей;

3.16. ведёт социальный паспорт школы с отражением выявленных факторов риска суицидального поведения;

3.17. информирует родителей (законных представителей) об источниках получения профессиональной помощи в целях выведения ребёнка из кризисного состояния. 
4. ПРАВА.
Социальный педагог вправе:

4.1. знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся его деятельности;
4.2. по вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы; замечания по деятельности работников учреждения; варианты устранения имеющихся в деятельности учреждения недостатков;
4.3. запрашивать лично или по поручению руководства учреждения от структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей;
4.4. привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководителя учреждения);
4.5. требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав;
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
Социальный педагог несет ответственность:
5.1. за неисполнение или ненадлежащее  исполнение  без  уважительной причины Устава и других правил, закрепленных в организационных документах общеобразовательного   учреждения,   законных   распоряжений   директора, должностных обязанностей, установленных настоящей  инструкцией,  социальный педагог  несет  дисциплинарную  ответственность  в    соответствии с трудовым законодательством РФ; 

5.2.  за  несвоевременное  и  неаккуратное  оформление,    ведение и хранение документов, а также за их  утрату  социальный педагог  несет ответственность,     предусмотренную     организационными     документами общеобразовательного учреждения; 

5.3. за применение, в том числе  однократное,  методов  психического или физического  насилия над личностью  учащегося  социальный педагог  может  быть  освобожден   от  обязанностей  в  соответствии  с   трудовым законодательством РФ и Законом  "Об  образовании".  Увольнение  за  такой проступок не является мерой дисциплинарной ответственности; 

5.4. виновный в  причинении  школе  ущерба  в  связи  с  исполнением (неисполнением)  своих  должностных  обязанностей  социальный педагог  несет материальную ответственность в порядке и в пределах,  установленных трудовым или гражданским законодательством РФ. 
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Социальный педагог:
6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором ОУ;

6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть с учетом плана ОУ;

6.3. своевременно предоставляет необходимую отчетную документацию директору ОУ;

6.4. получает от директора ОУ информацию нормативно-правового , организационно-методического и административно-хозяйственного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. информирует директора о всех чрезвычайных происшествиях в ОУ, связанных с жизнью и здоровьем детей.
