
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении выплат стимулирующего, компенсационного и социального  характера для педагогических работников Учреждения  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ от 10 июля 1992 года № 3266-1 ст. 30 «Об образовании», Закона «Об образовании в Пермской области», постановлением Правительства РФ от 05 августа 2008 года №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена воинская и приравненная к ней  служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Минсоцразвития РФ от 29 декабря  2007 года №818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных  учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»,  приказом Министерства образования Пермского края от 30 июня 2009 года № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», решением Земского собрания Горнозаводского муниципального района от 26 августа 2009 года № 47 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Горнозаводского муниципального района», Постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 27 августа 2009 года  №963 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счёт субвенций  из бюджета Пермского края», Постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 27 августа 2009 года  №964 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счёт средств бюджета муниципального района», Уставом МОУ Основная общеобразовательная школа п. Медведка. 
1.2. Настоящее Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников Учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.
1.3. Положение разрабатывается администрацией Учреждения, согласовывается с Управляющим советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.
1.4. Положение распространяется на всех работников Учреждения.

1.5. Выплаты закрепляются приказами директора Учреждения и устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с 01.11.2009 года.
1.7. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы стимулирования работников Учреждения.

2. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

2.1. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

· выплаты за интенсивность труда; 

· выплаты за высокие результаты работы; 

· выплата за интенсивность труда при особом режиме работы; 

· надбавка за интенсивность труда, в связи с увеличение объема работы по основной должности или за дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями сотрудника; 

· за интенсивность труда при выполнении особо важных, сложных и срочных работ; 

· надбавка за интенсивность работы в должности заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 

· надбавка при исполнении обязанностей директора; 

· иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования за интенсивность выполняемой работы или иной деятельности, не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления. 

2.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

· надбавка за качество работы и высокий профессионализм; 

· надбавка за наличие у преподавателей званий и  нагрудного знака «Почетный работник общего  образования Российской Федерации», при условии качественного выполнения ими своих должностных обязанностей; 

· надбавка работникам, заключившим договор о полной материальной ответственности и качественно выполняющим возложенные обязанности; 

· иные надбавки (доплаты), которые можно использовать в качестве стимулирования за качество выполняемой работы или иной деятельности, в том числе не входящей в круг основных обязанностей работника. При назначении такой надбавки (доплаты) указываются конкретные выполняемые работы или причины ее установления.
2.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);

2.1.4. Иные выплаты стимулирующего характера.

2.2. Источники выплат стимулирующего характера.
2.2.1.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 
2.2.2.Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на выплаты стимулирующего характера. 
2.2. 3.Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определённый период.
2.2.4.Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета.

2.3. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

2.3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
2.3.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
2.3.3.Выплаты стимулирующего характера не носят обязательного характера, устанавливаются на определённый срок, но не более 1 года.
2.3.4. Размер выплат стимулирующего характера директору Учреждения устанавливается начальником Управления образования.

2.3.5. Главному бухгалтеру Учреждения стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Учреждения, а также при условии соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в деятельности Учреждения.
2.3.6. Выплаты стимулирующего характера за качество сотрудникам, имеющим дисциплинарные взыскания, не выплачиваются.

2.4. Порядок изменения размеров выплат стимулирующего характера.
2.4.1.Директор по согласованию с Управляющим советом  изменяет размер стимулирующих выплат при несвоевременном выполнении порученного директором  задания (работы), не выполнением нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и др. основаниям. А также отменить выплаты при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

2.4.2.При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств федерального бюджета, по независящим от  директора причинам, в Учреждении могут  быть приостановлены выплаты стимулирующего характера, либо пересмотрены их размеры.
2.4.3.Размер стимулирующих выплат в отношении работника пересматривается в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда. 
2.5. Критерии  установления выплат стимулирующего характера.
      2.5.1.Критериями установления стимулирующих выплат являются: 

· качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а также дополнительных видов работ; 

· интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном процессе,  хозяйственном обслуживании, бухгалтерском и других процессах, с  обеспечением безопасности Учреждения, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в Учреждении, пожарной безопасности, других процессах, связанных с обеспечением основной и уставной деятельности Учреждения; 

· своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики; 

· показатели проводимых в Учреждении  аккредитационных оценок качества образовательной  деятельности  преподавателей Учреждения, внедрение инновационных процессов и новых технологий в учебный процесс;
· другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к улучшению Уставной деятельности Учреждения; 

· внедрение инновационных технологий и новых технологий в учебный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Учреждения, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности Учреждения, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет; 

· оперативная подготовка и качественное проведение мероприятий (семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Учреждения; 

· своевременная подготовка и издание  учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.); 

· качественное обеспечение, подготовку и проведение всех видов учебных занятий; 

· качественные организация и проведение воспитательной и внеучебной работы с учащимися; 

· качественная подготовка и написание учебных, учебно-методических пособий; 

· занятие призовых мест учащимися на муниципальных, краевых, всероссийских и международных конкурсах; 

· качественное и своевременное техническое обеспечение учебного процесса в Учреждении (оснащение, монтаж и ремонт учебного и хозяйственного оборудования); 

· многолетняя и безупречная работа в Учреждении; 

· своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей; 

2.5.2.Помимо перечисленных критериев могут применяться и другие оценки качества работы сотрудников. 

3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.

3.1.В случаях, предусмотренных законодательством, выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством.

3.3. Виды выплат компенсационного характера:
· Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и /или опасными и иными особыми условиями труда;

· Выплаты за совмещение профессий (должностей);

· Выплаты за расширение зон обслуживания;

· Выплаты за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

· Выплаты за работу в ночное время4

· Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· Повышенная оплата сверхурочной работы;

· Районные коэффициенты;

· Иные выплаты компенсационного характера (направление в командировку, на повышение квалификации, обеспечение на выполнение государственных и общественных обязанностей и т.д.)

3.4.Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
3.5.Размеры выплат компенсационного характера педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.
3.6. Порядок установления выплат компенсационного характера.

3.6.1.Ежемесячные выплаты компенсационного характера устанавливаются при приеме на работу на основании заключенного трудового договора.

3.6.2.В случае, если в период работы в Учреждении возникла необходимость установления работнику выплаты компенсационного характера, то директор Учреждения издает приказ с указанием размера соответствующей выплаты.

4. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА.

4.1.В пределах экономии фонда оплаты труда заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

4.2. Выплаты социального характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

4.3. В пределах фонда оплаты труда директору Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи. Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи директору Учреждения устанавливается правовыми актами Учредителя.

4.4.Основанием назначения единовременной материальной помощи сотрудникам Учреждения, в том числе и руководителю Учреждения, являются:
· стихийное бедствие;

· смерть близкого родственника (детей, супруга, родителей)

· иные уважительные причины.
4.5.Основанием назначения единовременной материальной помощи является письменное заявление сотрудников Учреждения на имя директора Учреждения, а письменное заявление директора Учреждения на имя начальника Управления образования.
4.6.Единовременная материальная помощь выплачивается на основании приказа директора Учреждения (для сотрудников Учреждения), начальника Управления образования (для директора Учреждения).
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