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TTOJOXEHMUE O CJYKBE - TIPUMUPEHUSA

OO6wmue nMoJoXKEeHUd
1.1. Cnyx6a NpUMHpeHHs SBIISETCA COLUANbHOM C1ykGOMH, ACHCTBYIOIEH B LWIKOJE HA OCHOBE
N0OPOBOTBYECKUX YCHIIMHI YYaIlnuXCs.
12. Cnyx6a npuMUpeHHs JeHCTBYET Ha OCHOBAHUM A€HCTBYIOIIEro 3aKOHOIATEbCTBA, yCTaBa
KOJIBI ¥ HacTosiero IonoxeHwus.

Llenu u 3ama4u Ciy>kObl IPUMHUPEHHUS

2.1. Llenblo  NEATENBHOCTH  CIyKObl ~NPUMHPEHMs  ABNACTCS  COACHCTBHE npoduIakTUKe
TIpaBOHAPYUIEHUH U COLMATBHOM PeabUIHTALMH YHaCTHUKOB KOHQIMKTHBIX M KPUMHHAIbHBIX
CHTYalMii Ha OCHOBE MPUHLMIOB BOCCTAHOBHTEIHOTO NPAaBOCY KA.

2.2. 3amadyaMu JeATENbHOCTH CITyKObl MPUMHUPEHHUS SBJISIOTCS:

2.2.1. TIpoBeaeHHe MPUMHUPHTENbHBIX IPOTPAMM 1715l Y4ACTHUKOB LWIKOJIBHBIX KOH(IHKTOB U
CUTyalMii KpMMHUHAJIBHOTO XapaKTepa.
2.2.2. OGyueHHe WIKOJHLHUKOB METOJIAM YPEryIMpOBaHHUs KOH(QINUKTOB.

[IpUHUKIIBI AeSATEIbHOCTH CIYKObI NPUMUPEHHS

3.1. JlearensHOCTD Cy>kObl IPMMHPEHHS OCHOBaHA Ha CII€AYIOIMX MPUHIMIIAX:

3.1.1. TIpurnun 10GpOBOIBHOCTH, MPEANONArarIIUH Kak J0OPOBOIbHOE y4acTHe MIKOJIbHHKOB

B OpraHu3aluu paboThl CTyXOBbl, Tak ¥ 0053aTebHOE COTNIACHE CTOPOH, BOBJIEUCHHbIX B

KOH(JIMKT, HA y4acTHE B IPUMHPUTEIIBHOM Nporpamme.

3.12. TlpuHmun  KOH(HMAEHUMATBHOCTH, — TIPEANOJAraloWui  00s3aTebCTBO CITyXKOBI
MPUMUPEHHUS He PasrialiaTh MoJy4eHHbIE B XO/1e MPOrpaMm ceefeHus. Mekaouenune
cocTapisieT MHQOPMALIMsS O BO3MOJKHOM HaHeCeHHH yiiepba AJist )KHU3HH, 310POBbs H
©€30MacHOCTH.

3.1.3. TIpuHUMN HEeHTPaTBHOCTH, 3aNpellaloui ciyk6e MPUMHUPEHNs NPUHUMATb CTOPOHY
OHOrO W3 YYaCTHHKOB KOH@mukTa. HeHTpanbHOCTh mpeanonaraet, 4To ciayxba
MPUMHPEHHS He BBIACHSET BOMPOC O BUHOBHOCTH WM HEBUHOBHOCTH TOi MM MHOH
CTOPOHBI, @ SBISETCH HE3aBUCHMBIM [OCPEJHMKOM, TMOMOrarlMM CTOPOHAM
CaMOCTOSTESIbHO HANTH pPELIEHHE.

Iopsanok GpopMUpOBaHHS CIYKObl MPUMUPEHHS -

4.1. B cocraB ciyObl NPUMHPEHHS MOTYT BXOAMTh WIKOJBHUKM 8-11 Kiaccos, mpouleamue
o0yueHHe POBEICHUIO IPUMHUPUTENIBHBIX IPOrPaMM.

42. PyKkoBOmMTeNTeM CIyObl MOXeT ObITh COLMATbHBIH TMeaaror, ICHXOJIOr HIH  HHOH
nexarornyeckuii paGoOTHUK WKOJBI, HA KOTOPOTO BO3/1araloTcs 00s13aHHOCTH M0 PYyKOBOACTBY
Cl1y>k00i PUMHPEHHUS NPUKA30M AUPEKTOPA LIKOJEI.

4.3. Bompochl WIEHCTBA B CiIyk6e npuMHUpeHus, TpeOOBaHHH K LIKOJIbHUKAM, BXOAALUMM B COCTaB
CcykObl, W WMHBIE BOMPOCHI, HE PEraMEHTHpOBAHHbIe HacToslMM [looxkeHueM, MOryT
onpeenaThes YCTaBOM, MPUHUMAEMbIM CITY:KGOH MPUMHPEHHS CaMOCTOATENbHO.

ITopsnok paGoThl ciaykObl MPUMHUPEHHUS

5.1. Cnyx6a TMpUMHpeHHs MOXEeT TNojy4aTh HWHPOPMALMIO O Clyyasx KOH(JIMKTHOIO WU
KPUMMHAIBHOTO XapakTepa OT MeJaroros, y4aluxes, aiMMHHUCTPALMH WKOJIbI, WIEHOB CIy kOBl
NPUMHPEHHUS..




       Служба   примирения    принимает   решение    о   возможности    или    невозможности
примирительной    программы    в    каждом    конкретном    случае    самостоятельно.    При
необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
5.2. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на
участие   в данной   программе.   Если действия   одной   или   обеих   сторон   могут быть
квалифицированы как правонарушение для проведения программы также необходимо
согласие родителей.
5.3. В случае если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то
о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости
производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
5.4. Переговоры с родителями   и должностными лицами  проводит руководитель службы
примирения.
5.6.
В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста К) лег. Примирительная
.   программа проводится с согласия классного руководителя.
5.7. Примирительная    программа   не    может  проводиться    по    фактам    правонарушений,
связанных   с   употреблением   наркотиков   и   крайними  проявлениями  жестокости.   В
примирительной    программе    не    могут   участвовать   лица,    имеющие    психические
заболевания.
5.8. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в
каждом отдельном случае.
5.9. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к
соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
5.10. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора
администрации школы.
5.11. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на
себя   сторонами   в  примирительном   договоре,   но   не  несет  ответственность   за   их
выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств служба примирения
помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.12. При   необходимости   служба примирения содействует в предоставлении участникам
примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.
6.
Организация деятельности службы примирения
6.1. Службе   примирения   по согласованию   с   администрацией   школы    предоставляется
помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность
использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские
принадлежности, средства информации и другие.
6.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении
информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога, социального педагога и
других специалистов школы.
6.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с
социальными службами и другими организациями.
6.5. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено
уголовное  дело,   администрация   школы   может  ходатайствовать   о   приобщении   к
материалам  дела примирительного договора, ^а также  иных документов  в   качестве
материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное
возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание
вреда, причиненной) потерпевшему.
7.
Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы
примирения или органов школьного самоуправления.
