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[IpaBuja BHYTPEHHEro pacnopsiaKa AJs 00y4aloHXesl
s MBOY OOUI n. Measeaka

OO0mme nNoJI0KeHHs

1.1. [paBusia BHYTPEHHETO pacrnopsaxka A obyuarormxcsi 00pa3oBaTe/IbHON OpraHu3alin HMeIOT
LeJb 0BecTeunTs 6e30MacHoCTh AeTell Bo BpeMs yueGHOro npouecca, NoiACpKanne INCLUATITHHEL U
MopsiKa B OPraHM3aliK U Ha €¢ TEPPUTOPHH JUTs yCIEMHON peanu3alny Lesiei 1 3anaq
00pa30BaTeIbHOro MPOLEecca, ONpPEIC/ICHHBIX €€ YcTaBoM.

1.2. Hacrostime [TpaBuia BHyTPEHHETO pacropsaKa sBIsioTed 00s3aTeIBHBIMU JUIS BCEX
00YUAIOMXCS OPraHN3alluy H UX POIHTENICH (3aKOHHBIX TIpeacTaBuTeNeit). HeBBINOIHEHHE TaHHDIX
[IpaBuJI MOXKET CIIy’KHTh OCHOBAHHEM JUIsl IPUHSATHS aIMHHUCTPATHBHBIX Mep, BIJIOTh 10 HCKITIOUYCHH S
oGyuaroterocst 13 opranusauuu. Hpu npueme oOyuaroterocst B 00pa3oBaTe/IbHy10 OpraHn3aluio
aZIMMHHUCTpalust 00s3aHa 03HAKOMUTE €ro 1 ero poauTese (3aKOHHBIX IpeacTaBuTeNEeN) C
HacTosiiuMu [IpaBuiamu.

1.3. JIACIMILTHHEA B OPraHu3aliH, OCYECTBIsIONeH 00pa3oBaTe/IbHYIO JICATebHOCTD,
[OJIePKUBAETCS HA OCHOBE yBAKCHHUS UJIOBEICCKOr0 10CTONHCTEA 00y4aroUIMXes, MeaarornuecKux
paGOTHHKOB M 00CITY’KHBAIOIIEro MepcoHana. T[IpuMeHeHne METON0B (PU3MYECKOTr0 U MCHXHICCKOro
HACHJIUS 110 OTHOLIEHHWIO K 00y4alomnuMCsl HE IOTTyCKAeTCs.

IMpasa 1 00513aHHOCTH 00y AOINXCHA

2.1.06yualowuecs opeanu3ayuy uMeron npaso:

Ha roJTyuenue 00pa3oBaHHs [0 OCHOBHOH o0OpaszoBare/IbHOM NPorpamMmmMe B COOTBETCTBHH C
(benepanbHBIMU FOCY1aPCTBEHHBIMHU 00pa3oBaTe/IbHBIMU CTAHaPTAMH;

Ha BHIGOP OPraHM3aIlMH, OCYLIECTBIAIOUICH 00pa30BaTENbHYIO ACATENLHOCTE, 1 (opMBI MOJTyHYeHHS
o6paszosanust 1 GopMbl 00yUCHHUS MOCIIE MOJIy4CHH OCHOBHOTO oburero oOpazoBaHus;

Ha O3HAKOMJICHHE C HACTOSALINM Y CTaBOM M APYTHMH JIOKATbHBIMU AKTAMH, PErJIaMEHTHPYIOLIHMH
NeSATEeIbHOCTh OPraHUu3allii;

Ha 00yUeHHE 10 MHAMBHIYAIbHBIM YICOHBIM TIaHAM HITH YCKOpEHHBIH Kype 00yueHHs, B Mpeaenax
OCBaUBaeMoi 00pa3oBaTe/IbHON NPOrpaMMBbl,

Ha BBIOOD (paKyIbTATHBHBIX, 2JIEKTHBHBIX yueOHBIX TPeMETOB, KyPCOB, ANCLHIIIUH,

Ha GecrIaTHOe MoJb30BaHHe GUOIHOTEUHBIM (POHIOM, HHOH MaTepHabHO-TeXHNUEeCKOH 06a3oi
OpraHu3alKK BO BpeMsi 00pa30BaTeIbHOrO MpoLecca;

Ha MOJTyUeHHE JOMOTHUTEBHBIX (B TOM YHCIIE TJIaTHBIX ) 00pa30BaTENILHBIX YCIIYT:

Ha yYaCTHE B YIIPaBJICHUU OpraHn3alHeH, KI1accoM;

Ha yBakeHHE YeJOBEYECKOro 10CTOMHCTBA, 3aLUTY OT BCEX GopM HU3MUECKOrO U MCHXHUECKOTO
HACHJIMS, OCKOPOJIEHHS THUHOCTH; OXPaHy KU3HHU M 3/0pOBbA BO BPCMA 00pa3oBaTe/IbHOro Mpolecca;
cBOBOLY COBECTH U HH(POPMALMH, CBOOOIHOE BBIPAKCHHE CBOUX BIIIIAL0B 1 yOeKICHHH;

Ha CBOOOJIHOE MOCEILEeHne MEPOIPUATHH, HE NPEAYCMOTPCHHBIX yueOHbBIM MJIAHOM;

Ha Pa3BHTHE CBOUX TBOPUECKMX CHOCOOHOCTEH M HHTEPECOB, BIJIOHAs y4acTHe B KOHKYpCax,
OTMMITHANAX, BLICTABKAX, CMOTPaX, GU3KYIBTYPHBIX MEPOMPHATHAX, CTIOPTHBHEIX MCPOTIPHATHAX,
BHECeHHe MPeTokKeH il [0 OpraHU3alki ypoIHOH JeATe/IbHOCTH, (akybTaTHBOB, y/yULICHHS
CAHUTAPHO-THTHEHUYECKOr0 00CITyKUBAHHS, obecrieueHns peKUMa U KaueCcTBa MHTAHUA,




не посещать мероприятия, связанные с трудовой деятельностью, не предусмотренной образовательной программой, без их собственного согласия и согласия родителей (законных представителей).

каникулы - плановые перерывы для отдыха и других социальных целей;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в образовательной организации.

2.2. Обучающиеся организации обязаны:

выполнять требования Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, Правил внутреннего распорядка;

уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников образовательной организации, не допускать ущемление их интересов, помогать младшим;

быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в организации и вне ее, выполнять требования дежурных по организации, добросовестно относиться к дежурству;

сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать  порядок на рабочем месте;

при неявке обучающегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, обучающийся обязан  в течение первого дня болезни поставить об этом в известность классного руководителя; в  случае болезни обучающийся предоставляет справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме;

беречь имущество организации, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

следить за своим внешним видом, придерживаться в одежде делового стиля. 

2.3. Обучающимся организации запрещается:

2.3.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2.3.2. использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам;

2.3.3.производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

2.3.4.выносить без разрешения администрации организации инвентарь, оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений;

2.3.5.ходить в верхней одежде, грязной обуви, головных уборах;

2.3.6.курить в помещении организации и на её территории.

2.4. Обучающиеся несут в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, дисциплинарную ответственность за:

2.4.1. не освоение или неполное освоение в установленные сроки образовательной программы, невыполнение учебного плана;

2.4.2. нарушение Правил внутреннего распорядка и Устава образовательной  организации, осуществляющей обучение;

2.4.3. за вред, причиненный по их вине имуществу организации;

III. О поощрениях и взысканиях
3.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся  образовательной организации могут быть применены следующие виды поощрений:

-объявление благодарности;

-награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

-награждение ценным подарком;

 -направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося..

3.2.Процедура применения поощрений:

3.2.1. Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным представителям обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники образовательной организации при проявлении обучающимися  активности с положительным результатом.

3.2.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией   по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне образовательной организации и (или) муниципального образования, на территории которого находится образовательная организация.

3.2.3.Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора  за особые успехи, достигнутые на уровне образовательной организации, муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

3.3.За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов образовательной организации к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

- меры воспитательного характера;

-дисциплинарные взыскания.

3.4.Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в образовательной орагнизации, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

3.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

-замечание;

-выговор;

-отчисление из образовательной организации.

3.6. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания,  являются:

3.6.1. Многократные пропуски занятий без уважительной причины.

3.6.2. Рукоприкладство — нанесение побоев, избиение.

3.6.3. Угроза, запугивание, шантаж.

3.6.4.  Моральное издевательство:

употребление оскорбительных кличек;

дискриминация по национальным и социальным признакам;

подчёркивание физических недостатков;

нецензурная брань;

умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.

3.6.5. Унижение человеческого достоинства:

вымогательство;
воровство;
порча имущества.

      3.6.6.Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ.

3.7. Применение дисциплинарных взысканий

3.7.1.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

       обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его

       совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, 

       а также времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей,

       но не более семи учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного

      мнения указанных советов в письменной форме.

3.7. 2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении обучающихся начальных классов и обучающихся  с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости.

Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору образовательной организации того или иного участника образовательных отношений.

При получении письменного заявления о совершении обучающимися дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.

В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся  имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование образовательной организации.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося  как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировать Управление образования Горнозаводского муниципального района, об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом обучающегося и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в образовательной организации. Отказ обучащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.

Обучащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор образовательной организации имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета обучающихся или совета родителей.

IV. Правила посещения образовательного учреждения
4.1. Приходить в учреждение следует за 10-15 минут до начала уроков в чистой, выглаженной одежде делового стиля, иметь опрятный вид и аккуратную прическу. В школьной деловой одежде не допускается: обувь на высоком каблуке, спортивная обувь, вещи, имеющие яркие, вызывающие и абстрактные рисунки, джинсы, спортивная и иная одежда специального назначения.

4.2. Необходимо иметь с собой дневник (основной документ школьника) и все необходимые для уроков принадлежности. 

4.3. Войдя в школу, обучающиеся снимают верхнюю одежду и одевают сменную обувь. 

4.4. Перед началом уроков обучающиеся должны свериться с расписанием и прибыть в  кабинет до звонка. 

4.5. После окончания занятий нужно получить одежду из гардероба, одеться и покинуть учреждение, соблюдая правила вежливости.

V. Поведение на уроке

5.1. Обучающиеся занимают свои места за столом в кабинете так, как это устанавливает классный руководитель или учитель по предмету, с учетом психофизиологических особенностей учеников. 

5.2. Каждый учитель определяет специфические правила при проведении занятий по своему предмету, которые не должны противоречить нормативным документам. Эти правила обязательны для исполнения всеми обучающимися.

5.3. Перед началом урока обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы на уроке.

5.4. Время урока должно использоваться только для учебных целей. Во время урока нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку, делами.

5.6. Если обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен попросить разрешения учителя.

5.7. Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физкультуры, а также специальную одежду для уроков технологии. При отсутствии такой одежды обучающиеся остаются в классе, но к занятиям не допускаются.

5.8. Запрещается во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами, не относящимися к учебному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола. 

5.9. В случае опоздания на урок постучаться в дверь кабинета, зайти, поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место.

VI Поведение на перемене
6.1. Обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха.

6.2.При движении по коридорам, лестницам, проходам придерживаться правой стороны.

6.3.Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается: 

- бегать по лестницам, вблизи оконных проёмов и в других местах, не приспособленных для игр; 

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для решения любых проблем; 

6.4. В случае отсутствия следующего урока обучающиеся могут находиться в вестибюле, библиотеке или других рекреациях, не занятых в учебном процессе.

VII. Поведение в столовой
7.1. Обучающиеся соблюдают правила гигиены: входят в помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.

7.2. Обучающиеся обслуживаются комплексным питанием, выполняют требования работников столовой. Проявляют внимание и осторожность при  употреблении горячих и жидких блюд.

7.3. Употреблять еду и напитки, приобретённые в столовой, разрешается только в столовой. Убирают за собой столовые принадлежности и посуду после еды.

VIII Поведение во время проведения внеурочных мероприятий
8.1. Перед проведением мероприятий, обучающиеся обязаны проходить инструктаж по технике безопасности. 

8.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих.

8.3. Обучающиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленным маршрутом движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем. 

8.4. Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.

8.5. Обучающиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

8.6. Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.

IX. Заключительные положения
9.1. Настоящие Правила действуют на всей территории образовательной организации и распространяются на все мероприятия с участием обучающихся организации.

9.2. Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте для всеобщего ознакомления.

