Утверждаю:

Директор: ____________________ 

                            Л.Б. Иванникова
«____» ___________________ 20____ г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 12

ПОМОЩНИКА ВОСПИТАТЕЛЯ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с помощником воспитателя дошкольной группы (далее – помощник воспитателя), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.
1.2. На должность помощника воспитателя принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие медицинское заключение и положительные характеристики.
1.3. Помощник воспитателя подчиняется директору ОУ и воспитателю, работает под руководством воспитателя.
1.4. Принимается на должность и освобождается от работы приказом директора ОУ. В период временной нетрудоспособности и отпуска его обязанности  могут быть возложены на другого помощника воспитателя на основании приказа директора ОУ, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.

1.5. В своей деятельности помощник воспитателя руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся: административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Помощник воспитателя соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. ФУНКЦИИ.

Основными направлениями деятельности помощника воспитателя являются: охрана и укрепление здоровья детей;  обеспечение санитарного состояния помещений и оборудования.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ.
3.1. Совместно с медицинским работником ФАПа и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психическому развитию, соблюдению ими распорядка дня.

Проводит своевременную уборку групповой комнаты, спальни, прихожей и других площадей влажным способом два раза в день.
3.2. Согласно графику проветривает помещения, строго контролирует дезинфекционную обработку посуды и соблюдает дезинфекционный режим группы при карантине.
3.3. Помогает воспитателю одевать и раздевать детей на прогулку, сон и другие мероприятия; следит за одеждой воспитанников, просушивает одежду после прогулок.
3.4. Совместно с воспитателем проводит работу по воспитанию детей (предъявляя общие требования по указанию воспитателя): привитию культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания и т.д. Учит детей правильно сервировать стол, аккуратно заправлять постель; у детей младшего возраста заправляет кровать сам. 
3.5. Помогает воспитателю в подготовке к занятиям и уборке после них.

3.6. Следит за чистотой детских полотенец и постельного белья, согласно графику меняет белье, своевременно вместе с воспитателем маркирует белье, следит за сохранностью имущества группы.
3.7. В случае неисправности мебели и другого оборудования своевременно делает заявку.
3.8. Получает питание с пищеблока строго по графику, надевает спецодежду, пищу в группу приносит в закрытой посуде.
3.9. Категорически запрещается брать детей на пищеблок.
3.10. Запрещается оставлять без присмотра пищу в местах, доступных детям.
3.11. Моет окна два раза в год.
3.12. Поддерживает санитарно-гигиенический режим в группе.
3.13. Выполняет требования воспитателя, директора ОУ.
3.14. Во время производственных мероприятий, проводимых в тихий час с участием воспитателя, находится с детьми.
3.15. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

3.16. Соблюдает нормы служебной этики, не совершает действий, затрудняющих работу, а так же приводящих к подрыву авторитета ОУ;

3.17. Сохраняет  государственную и иную, охраняемую Законом тайну, а также ставшие  ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

3.18. Помощник воспитателя должен знать: Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; санитарно-гигиенические нормы содержания помещений, оборудования, инвентаря; правила санитарии и гигиены; правила и нормы охраны труда, техники безопасности противопожарной безопасности; 

4. ПРАВА.

Помощник воспитателя имеет право в пределах своей компетенции:

4.1.повышать свою квалификацию;

4.2. знакомиться со всеми материалами его личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами, до внесения их в личное дело;

4.3. моральное и материальное поощрение, на защиту собственных интересов и интересов коллектива;

4.4. вносить предложения о времени и порядке использования ежегодного отпуска.

4.5. требовать улучшений условий труда; 

4.6. требовать своевременного и качественного ремонта оборудования; 

4.7. требовать своевременного обеспечения инвентарем и спецодеждой; 

4.8. на другие права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Помощник воспитателя несет ответственность: 

5.1. за жизнь и здоровье детей закрепленной группы;

5.2. за сохранность вещей детей;

5.3. за сохранность оборудования и инвентаря в группе;

5.4. за соблюдение инструкций по технике безопасности;

5.5. за соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

5.6 за исполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией;
5.7. за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, а также принятие управленческих решений, повлекших дезорганизацию образовательного процесса, помощник воспитателя несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью воспитанника, помощник воспитателя может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3.за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации работы помощник воспитателя привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, помощник воспитателя несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Помощник воспитателя:

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором ОУ;

6.2. получает от директора ОУ информацию нормативно-правового, организационного, административно-хозяйственного  характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.3. информирует воспитателя о всех чрезвычайных происшествиях в ОУ, связанных с жизнью и здоровьем детей.
